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W odpowiedzi na Panstwa interpelacie, w zatgczeniu, przekazuje pismo Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie w sprawie kolejnych dotacji przydzielonych
przez Staroste Koscierskiego dla Radnego Marcina Modrzejewskiego, bedace
stanowiskiem Starosty w tej sprawie.
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Dotyczy: Interpelacji Radnych Powiatu Koscierskiego z dnia 16.12.2025 r. (data
otrzymania 17.12.2025 r.) w sprawie kolejnych dotacji przydzielonych przez
Staroste Koscierskiego dla Radnego Marcina Modrzejewskiego.

W odpowiedzi na interpelacje Radnych Powiatu Kos$cierskiego z dnia 16 grudnia 2025 r.
(data wptywu 17.12.2025 r.) ponizej przedstawiam odpowiedzi na zadane pytania.

1. Skad pochodzg kolejne $rodki pomocy publicznej przyznane przez Staroste
Koécierskiego dla dziatalno$ci Radnego Modrzejewskiego — popierajgcego Staroste?

Ad. 1.

Srodki przyznane w ramach umowy nr FP/UMREF/2025/20 z dnia 25.11.2025 r. Panu
Marcinowi Modrzejewskiemu prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg FIRMA
MM MARCIN MODRZEJEWSKI s3g $rodkami pochodzacymi z Funduszu Pracy. Fundusz
Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego $rodkami dysponuje wiasciwy
Minister ds. pracy. Srodki te na podstawie decyzji przekazywane sg przez ww. ministra na
wyodrebniony rachunek bankowy utworzony do realizacji zadan przez urzad pracy.

2. Na jaki cel zostaty przyznane dotacje przez Staroste Koscierskiego dla Pana Radnego
Modrzejewskiego?

Ad. 2.

Srodki przyznane Panu Marcinowi Modrzejewskiemu prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarczg pod nazwg FIRMA MM MARCIN MODRZEJEWSKI zostaty udzielone
w ramach umowy nr FP/UMREF/2025/20 z dnia 25.11.2025 r. w sprawie przyznania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy - ALGORYTM
w zwigzku z utworzeniem przez Pracodawce dwoéch stanowisk pracy dla oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ko$cierzynie. Podstawa
prawna zawarcia umowy to art. 156 w zwigzku z art. 154-160 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) i rozporzadzenie Ministra
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Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.
243 ze zm.) w zwigzku z art. 459 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

3. Czy konkurs, w ktéorym Pan Starosta przyznat ww. dotacje juz si¢ zakonczyt? Czy
moze dotacje - pomoc-de minimis zostaty przyznane bez konkursu?

Ad. 3.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach umowy o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy Panu Marcinowi Modrzejewskiemu prowadzgcemu dziatalnos¢
gospodarcza pod nazwg FIRMA MM MARCIN MODRZEJEWSKI zostaty udzielone
w ramach naboru ogtoszonego Komunikatem nr 29/2025 z dnia 6 pazdziernika 2025 r.
(komunikat w zatgczeniu). Komunikat zostat w tym samym dniu upubliczniony na stronie
internetowej, w mediach spotecznosciowych (Facebook) oraz w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscierzynie. Zgodnie z Komunikatem podmioty uprawnione do
ubiegania sie o wsparcie mogty sktada¢ wnioski o przyznanie ww. refundacji po 14 dniach
od upublicznienia komunikatu o naborze tj. od dnia 20 pazdziernika 2025 r. do dnia
wyczerpania $rodkdw. Nabér zostat zamknigty z dniem 24 paZdziernika 2025 r. o godz.
15% Komunikatem nr 31/2025 z dnia 22 pazdziernika 2025 r. (komunikat w zatgczeniu)
upublicznionym w tym dniu na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych
(Facebook) oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie. Podsumowujgc
nabdr zostat zamkniety po 18 dniach od dnia jego ogtoszenia.

4. Czy byto/jest duze zainteresowanie w konkursie, w ktérym przyznat Pan Starosta
dofinansowanie w kwocie 76.000 zt Panu Radnemu Marcinowi Modrzejewskiemu?

Ad. 4.

Tak, zainteresowanie podmiotéw uprawnionych otrzymaniem refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy byto spore. W ramach naboru wnioskéw o przyznanie ze
$rodkdw Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ogtoszonego Komunikatem nr 29/2025 z dnia 6 pazdziernika 2025 r. wptynety
tgcznie 44 wnioski na utworzenie 46 stanowisk pracy. Na etapie oceny formainiej
2 pracodawcéw zrezygnowato z dalszego ubiegania sie o wsparcie a wnioski
2 pracodawcéw ze wzgleddw formalnych (przy wykorzystaniu karty oceny formalnej -
w zatgczeniu) rozpatrzone zostaly negatywnie. Do dalszej oceny merytorycznej
zakwalifikowanych zostato wiec 40 wnioskéw na utworzenie 42 stanowisk pracy.
W wyniku oceny merytorycznej dokonanej przez Komisje ds. oceny wnioskéw, przy
wykorzystaniu karty oceny merytorycznej (karta w zatgczeniu), wszystkie wnioski poddane
dalszej ocenie otrzymaty punktacje na poziomie co najmniej 12 punktéw uprawniajgca do
otrzymania wsparcia. Pozytywnie zaakceptowano wiec 40 wnioskéw podmiotéw
uprawnionych na utworzenie 41 stanowisk pracy (jedna z dwéch oséb wskazana we
wniosku o refundacje dwéch stanowisk pracy nie byta zarejestrowana w tut. Urzedzie i nie
mogtaby zostaé skierowana do zatrudnienia, w zwigzku z czym wniosek zostat
rozpatrzony czesciowo pozytywnie).

Nalezy nadmieni¢, ze zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia w pierwszej kolejnosci do dofinansowania zakwalifikowano
wnioski pracodawcéw, ktdérzy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy deklarowali zatrudnienie osdb wskazanych w ww. artykule, tj. bezrobotnym
posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, bezrobotnym powyzej 50. roku zycia, bezrobotnym bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotnym niepetnosprawnym, dtugotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia, bezrobotnym
samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.



Dodatkowo wnioski rozpatrzone pozytywnie musiaty zosta¢ przypisane do odpowiednich
Zrédet finansowania w ramach, ktérych refundacje kosztéw byly przewidziane w planie
finansowym, ..

a) projektu pn.. ,Droga do zatrudnienia (ll)" realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027, wspéffinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

b) Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan’,

c) Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (edycja | i II),

d) algorytmu Funduszu Pracy (FP),

z zastrzezeniem spetnienia wymogoéw odpowiednich dla kazdego ze Zrédet finansowania.

5. Czy wszyscy zainteresowani otrzymaniem wsparcia, mieszkancy powiatu
koScierskiego otrzymali dotacje?

Ad. 5.

W ramach naboru poczatkowo dostepnych byto 25 refundowanych stanowisk pracy.
Zuwagi jednak na informacje o planowanym przez Ministra Finanséw ograniczeniu
srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2026 r.,
zamknigciem z tego powodu naboréw na staze i prace interwencyjne, ktére powodujg
znaczne skutki w postaci zobowigzan przechodzacych na kolejny rok, podjeto decyzje
o dokonaniu przesunieé¢ niewykorzystanych z uwagi na powyzsze $rodkéw Funduszu
Pracy, na zasilenie naboru o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz naboru o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, w taki sposéb aby wszystkie wnioski rozpatrzone pozytywnie
w obydwu naborach mogty otrzymaé dofinansowanie i aby w petni wykorzystaé $rodki
Funduszu Pracy przyznane na 2025.

Tak, wszyscy uprawnieni, ktérzy ztozyli wnioski w ramach naboru, spetnili kryteria
formalne i przeszli pozytywnie ocene merytoryczng otrzymali decyzje pozytywna
0 przyznaniu refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy. Ostatecznie, juz po
otrzymaniu decyzji pozytywnej, dwoch pracodawcéw zrezygnowato z podpisania umowy
o refundacje kosztéw a jeden juz po podpisaniu umowy o refundacje kosztéw wycofat sie
Z jej realizacji i zrezygnowat z przyznanego dofinansowania.

6. Po jakim czasie zamknieto nabér wnioskéw — konkurs?
Ad. 6.

Nabér wnioskdw o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostat ogtoszony Komunikatem nr
29/2025 z dnia 6 pazdziernika 2025 r. Komunikat zostat w tym samym dniu upubliczniony
na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych (Facebook) oraz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cierzynie. Zgodnie z komunikatem podmioty
uprawnione do ubiegania sie o wsparcie mogly sktadaé wnioski o przyznanie ww.
refundacji po 14 dniach od upublicznienia komunikatu o naborze tj. od dnia
20 pazdziernika 2025 r. do dnia wyczerpania srodkéw. Nabér zostat zamkniety z dniem
24 pazdziernika 2025 r. o godz. 15%° Komunikatem nr 31/2025 z dnia 22 pazdziernika
2025 r. upublicznionym w tym dniu na stronie internetowej, w mediach spotecznosciowych
(Facebook) oraz w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie. Podsumowujgc
nabor zostat zamkniety po 18 dniach od dnia jego ogtoszenia.

7. lle, innych startujgcych w konkursie firm otrzymato réwnie wysokie wsparcie od
Starosty Koscierskiego?

Ad. 7.

W ramach naboru podmioty uprawnione mogly ubiegaé si¢ o pr;yz_nanie refuqqacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysoko,s’m_nle wyzS_zeJ niz 4 -
krotno$é przecietnego wynagrodzenia albo wyzszej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wyzszej
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niz 6 - krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia - w zalezno$ci od deklaracji utrzymania
stanowiska pracy przez okres co najmniej 12/18 miesigcy. Maksymalne kwoty refundacii
kosztow okreéla art. 154 ust. 4 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Srednia planowana kwota refundacji kosztéw wramach naboru wynosita 25,0 - 38,0
tys. zt w zaleznoéci od deklaracji utrzymania stanowiska pracy przez okres co najmniej
12/18 miesiecy. Dodatkowo wysoko$¢ wnioskowanej kwoty refundacji byta oceniana na
etapie merytorycznej oceny wniosku (zgodnie z kartg oceny merytorycznej — karta
w zatgczeniu), gdzie w zaleznosci od wnioskowanej kwoty uprawniony podmiot
otrzymywat okreslong ilos¢ punktéw. Przedsiebiorcy sktadajgcy wnioski w ramach naboru
ubiegali sie o rézne kwoty refundacji w przedziale od 19.337,83 zt do 52,491,00 zt
w przeliczeniu na utworzenie jednego stanowiska pracy. W ramach naboru
4 pracodawcdw ztozylo wniosek/wnioski o utworzenie wiecej niz 1 stanowiska pracy,
ztego 2 pracodawcoéw ziozyto po 1 wniosku na utworzenie 2 stanowisk pracy
a 2 pracodawcoéw ziozylo po 2 odrebne wnioski, wnioskujgc w kazdym o refundacje
1 stanowiska pracy). Pozostali pracodawcy ztozyli po 1 wniosku na utworzenie
1 stanowiska pracy. Co do zasady, podmiotom uprawnionym przyznano takg kwote
refundacji o jakg wnioskowali, z zastrzezeniem, ze maksymalna wysokos¢ refundacii
jednego stanowiska pracy nie przekroczyta kwoty 25 tys. zt w przypadku deklaracji
utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy oraz
kwoty 38 tys. zt w przypadku deklaracji utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez
okres co najmniej 18 miesiecy. Kwota za utrzymanie stanowiska pracy przez 1 miesigc
wynosi wiec odpowiednio 2.083,33 zti 2.111,11 zt.

Ostatecznie 3 pracodawcéw otrzymato wsparcie na utworzenie dwoch stanowisk pracy
w fgcznej kwocie 76.000 zt (tj. po 38 tys. zt w przeliczeniu na 1 stanowisko pracy). Ponize;j
zestawienie wnioskowanych i przyznanych kwot refundacji kosztéw w ramach naboru
ogtoszonego Komunikatem nr 29/2025 z dnia 6 pazdziernika 2025 .

Liczba ztozonych | Wnioskowana | Whnioskowana Wynik Przyznana Liczba
Pracodawca | przez pracodawce liczba kwota weryfikacji kwota utworzonych
wnioskow stanowisk refundacji wniosku refundacji stanowisk
1 1 1 19.337,83 Pozytywna 19.337,83 1
2 1 2 76.000,00 Pozytywna 76.000,00 2
3 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
4 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
5 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
6 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
7 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
8 1 1 37.917,00 Pozytywna 37.917,00 1
9 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
Rezygnacja
pracodawc
10 1 1 28.000,00 | Pozytywna 28.000,00 | PO ani‘;
umowy
1 2 2 76.000,00 Pozytywna 76.000,00 2
12 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
13 2 2 76.000,00 Pozytywna 76.000,00 2
14 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
15 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
16 1 1 52.491,00 Rezygnacja 0,00 -
Rezygnacja
pracodawcy
17 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 z podpisania
umowy
18 1 1 37.951,27 Pozytywna 37.951,27 1
19 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
20 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
21 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
22 1 1 38.000,00 Pozytywna 25.000,00 1
23 1 1 38.000,00 Negatywna 0,00 -
24 1 1 32.100,00 Pozytywna 32.100,00 1
25 1 1 38.000,00 Negatywna 0.00 -
26 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1




)

Czesciowo
pozytywna
27 1 2 76.000,00 (1 z oséb 38.000,00 1
niezarejestro
wana)
Rozwigzanie
umo
28 1 1 38.000,00 | Pozytywna 38.000,00 e e"‘?’
pracodawce
29 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
30 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
31 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
32 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
33 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
34 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
35 1 1 25.000,00 Pozytywna 25.000,00 1
36 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
37 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
38 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00 1
39 1 1 25.000,00 Pozytywna 25.000,00 1
40 1 1 36.212,27 Pozytywna 36.212,27 1
41 1 1 38.000,00 Rezygnacja 0,00 -
42 1 1 32.000,00 Pozytywna 32.000,00 1
Razem 44 46 1.694.009,37 - 1.476.518,37 38

Informujg jednoczesnie, iz zgodnie z art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
PUP publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcow
i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich dwoch lat zawarto umowy w ramach
form pomocy. PUP aktualizuje wykaz niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 90
dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreélonych w ustawie.
Obecny wykaz obejmuje umowy zawarte do dnia 31 paZdziernika 2025 r. Kolejna
aktualizacja obejmujgca umowy zawarte do dnia 31 grudnia 2025 r. opublikowana

zostanie na poczatku stycznia 2026 r.

Ponadto, po zakonczeniu kazdego roku

kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, powiatowy urzad pracy przekazuje

wiasciwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz, o ktérym mowa wyze;j.

Z powazaniem
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Komunikat nr 29/2025

Nabor wnioskéw o przyznanie ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

1. Ogtasza sie nabdr wnioskdw o przyznanie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundaciji
kosztow wyposazenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy dla skierowanych oséb
bezrobotnych lub poszukujacych pracy niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscierzynie.

2. Nabdr wnioskéw jest prowadzony i finansowany w ramach:

a) projektu pn.: ,Droga do zatrudnienia (ll)" realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027,
wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), z zastrzezeniem ust. 14 lit. a oraz ust. 17,

b) Programu Regionalnego ,Praca dla Pomorzan”, z zastrzezeniem ust. 14 lit. b,

c) Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
(edycja | i ll), z zastrzezeniem ust. 14 lit. c,

d) algorytmu Funduszu Pracy (FP).

3. W ramach naboru Starosta moze:
e przedsiebiorcy’,

e niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkole?,

e producentowi rolnemu?,

majacym siedzibe na terenie powiatu koscierskiego lub planujgcym utworzenie miejsca
pracy na terenie powiatu koscierskiego, zrefundowac:

e koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

o koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposérednio ze
sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajet,

o koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug
mobilnych,

o koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

' w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw,
2 0 ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
3 o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stfuzbach zatrudnienia,
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4. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozyé przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy* lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne®, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia wniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby zarzgdzajace
whioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko
wiarygodnoéci dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia
10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego; '

2) przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dziecigcy lub
podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnoS¢ gospodarcza,

a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania

przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn — uzupetit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

b) opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych. -

5. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 i 3—6, przez
ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny produkc;ji
rolnej, w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmnie;j
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

6. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych moze ztozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne,
ktére spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 i 4—6 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,

4 o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
5 0 ktérym mowa w art. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia,
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10.

11.

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6
miesiecy lub w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku
gdy posiada ten status kroécej niz 6 miesiecy.

Warunki, jakie musza spemi¢ ubiegajgcy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy okresla takze rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze).

Whioskodawca w ramach naboru moze ubiegac sie o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w wysokosci:

1) nie wyzszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wyzszej niz 4 — krotno$¢, jednak nie wyzszej niz 6 - krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia,

w zaleznoéci od deklaracji utrzymania stanowiska pracy przez okres 12/18 miesigcy.

Liczba refundacji mozliwych do udzielenia jest ograniczona i wynosi 25 stanowisk
(érednia kwota refundacji — to 25,0 - 38,0 tys. zt w zaleznoéci od deklaracji utrzymania
stanowiska pracy przez okres 12/18 miesiecy). Do dofinansowania zakwalifikowane
zostang jedynie najlepsze wnioski.

Whioskodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia osoby skierowanej na

refundowanym stanowisku pracy:

a) w petnym wymiarze czasu pracy; lub

b) w potowie petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawnej zatrudnionego na stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
zajeé, Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych lub
sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym jako
dzienny opiekun.

Kompletne wnioski na obowigzujgcym druku — wersja CAZ-WZ-REF-1/1 beda
przyjmowane w procedurze ciagtej od dnia 20.10.2025 r. do dnia wyczerpania
srodkow.

12. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw przekroczy planowang w tej turze liczbe

refundacji, Urzad ogtosi na tablicy ogtoszer oraz na stronie internetowej tutejszego
Urzedu informacje o cze$ciowym lub catkowitym zamknigciu naboru wnioskow. Whioski
zlozone po zakornczeniu naboru nie beda rozpatrywane, a po wyczerpaniu $rodkow
rozpatrywane bedg negatywnie (decyduje data fizycznego wptywu wniosku do Urzedu).
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13. Whnioski wraz z zatgcznikami na obowigzujgcych formularzach mozna sktadaé do
urzedu:

a) drogg elektroniczna:
» e-Doreczenia: adres skrzynki: AE:PL-81857-90963-AVSSW-21

»  ePUAP: /IPUPwKoscierzynie/SkrytkaESP

b) osobiscie w godz. pracy urzedu od 7% do 15%w Kancelarii/Punkcie Obstugi Klienta
znajdujgcym sie na parterze urzedu,

c) pocztg tradycyjna lub przesytka kurierskg (za datg dostarczenia wniosku
w terminie uwaza sie date wptywu do urzedu). |

Whnioski wraz z zatagcznikami nalezy opatrzyé podpisem wiasnorecznym

a w przypadku wnioskéw skladanych droga elektroniczng podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobistym.

14. Whnioski ztozone w ramach naboru bedg oceniane dodatkowo pod katem spetniania
kryteriow kwalifikujgcych dany wniosek do poszczeg6lnych Zrédet finansowania
wymienionych w ust. 2, w szczegélnosci do:

a) projektu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. a, kwalifikowalne sg osoby pozostajgce bez
pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ko$cierzynie, w tym
w szczegoblnosci osoby znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, {j.:
— osoby mtode w wieku 18-29 lat,
— osoby w wieku 55 lat i starsze,
— osoby dtugotrwale bezrobotne (1j. pozostajacych w rejestrze powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wyfgczeniem okres6w odbywania stazu),
— osoby o niskich kwalifikacjach (fj. do wyksztatcenia $redniego wigcznie),
— osoby z niepetnosprawnos$ciami,
— kobiety,
— osoby sprawujgce opieke nad dzie¢mi, osobami z niepetnosprawno$ciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
b) programu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b, kwalifikowalne sg osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie, w tym
w szczegolnosci:
— osoby z obszaréw wiejskich,
— osoby w wieku 30 - 50 lat,
— osoby o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych,
dla ktérych wykonywanie planowanej dziatalno$ci gospodarczej realizowane bedzie
w, oparciu o jeden z nastepujgcych tematycznych probleméw modutowych:
e Modut | - Tradycja i dziedzictwo kulturowe Pomorza,
e Modut Il - Branze kluczowe dla regionu,
e Modut lll - Kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
e Modut IV - Wyréwnywanie szans,
c) programu, o ktérym mowa w ust. 2 lit. c, kwalifikowalne sg osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ko&cierzynie zamieszkujgce
gminy wiejskie i miejsko-wiejskie.
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15.

16.

17.

W zwiazku z powyzszym tut. Urzad zastrzega sobie mozliwosé postawienia
Whioskodawcy dodatkowych wymogoéw dotyczgcych m.in. ztozenia oswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 17.

Pierwszenstwo w skierowaniu do zatrudnienia na refundowanym stanowisku

pracy zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia przystuguije:

e bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

e bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

e bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

e bezrobotnym niepetnosprawnym,

e dtugotrwale bezrobotnym,

e bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia,

e bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Udziat w formie wsparcia os6b w wieku 18-29 lat poprzedzony zostanie oceng ich
umiejetnoéci cyfrowych. W sytuacji uzyskania oceny wskazujgcej na koniecznosé
uzupetnienia kompetencji cyfrowych, osoba ta przed skierowaniem do pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zostanie objeta
szkoleniem uzupeiniajgcym poziom kompetencji w tym zakresie.

Whioski ztozone w ramach naboru bedg oceniane przede wszystkim pod katem
spetnienia kryteribw kwalifikujgcych dany wniosek do ww. projektu, tj. w szczegdlnosci
w przypadku wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ztozonych ze wskazaniem przez Wnioskodawce kandydata na
stanowisko pracy w wieku 18-29 lat udzielone wsparcie w ramach projektu, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. a musi by¢ zwigzane z co najmniej jedna z Inteligentnych
Specijalizacji Pomorza (ISP), i/lub branz kluczowych majgcych istotne znaczenie dla
rozwoju powiatu koécierskiego (co oznacza, ze zakres dziatalnoci wnioskodawcow /
pracodawcéw / przedsiebiorcéw, w zakresie wnioskowanego wsparcia, powinien by¢
ukierunkowany na zdobycie umiejetnosci niezbednych w tych zawodach lub branzach).

Inteligentne Specjalizacje Pomorza:

e ISP 1 - Technologie offshore i portowo — logistyczne;

e ISP 2 - Technologie interaktywne w $rodowisku nasyconym informacyjnie;
¢ ISP 3 — Zielona energia — Technologie ekoefektywne;

e ISP 4 — Wspélne Zdrowie — Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, zwierzat
i Srodowiska jako jednego wspoéinego ekosystemu.

Branze kluczowe istotne dla rozwoju powiatu ko$cierskiego:
e budowlana, |

e drzewno-meblarska,

e rolno-spozywcza,

e turystyki, czasu wolnego i MICE (ang. Meetings, Incentives, Conferences,
Exhibitions).
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19.

20.

21.

W takim przypadku wnioskodawca/pracodawca/przedsiebiorca dodatkowo zobowigzany
jest do dofgczenia do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Oswiadczenia
wnioskodawcy dotyczgcego zgodnosci formy wsparcia z obszarem Inteligentnych
Specijalizacji Pomorza (ISP) i/lub branz kluczowych majgcych istotne znaczenie dla
rozwoju powiatu koscierskiego (doc, pdf).

Procedura oceny i wyboru wnioskow:

1) Whniosek podlega ocenie formalnej (przy wykorzystaniu karty oceny formalne;j -
wersja CAZ-WZ-REF-2/1). Ocena ta polega na sprawdzeniu kompletno$ci wniosku
oraz weryfikacji spetnienia warunkéw okreélonych przepisami prawa do ubiegania
sie o refundacje zgodnie z wyzej wskazanym wzorem karty oceny formalnej oraz
pod katem kwalifikowania sie wskazanego do zatrudnienia kandydata.

2) Whniosek nie budzacy zasadniczych zastrzezen pod wzgledem formalnym podlega

ocenie pod wzgledem merytorycznym (przy wykorzystaniu karty oceny
merytorycznej - wersja CAZ-WZ-REF-3/1).

a) Ocene merytoryczng wnioskéw przeprowadza Komisja w sktadzie 3 cztonkow.
b) Przy ocenie merytorycznej wnioskow Komisja bedzie positkowata sie kryteriami
i punktacjg zgodnie z wyzej wskazanym wzorem karty oceny merytorycznej.

c) W zalezno$ci od tempa sptywania wnioskobw Komisja moze dokona¢ oceny na

jednym posiedzeniu lub systematycznie w miare wptywu wnioskow.

3) Wnhniosek bedzie mogt zosta¢ zatwierdzony pozytywnie, jezeli uzyska co najmniej
12 punktéw, natomiast dofinansowanie otrzymajg wnioski zaakceptowane
pozytywnie w kolejno$ci najwigkszej liczby uzyskanych punktéw, az do wyczerpania
puli Srodkéw na ten cel.

4) W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskéw lub z innych przyczyn, biorgc pod
uwage wysoko$¢ dostepnych srodkdw, tutejszy Urzad zastrzega sobie mozliwo$é
negocjacji m.in. wysokosci przyznanej kwoty refundaciji i/lub kategorii osoby
zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy.

5) Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskdéw podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Ko$cierzynie, dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Koscierskiego, po zasiegnigciu opinii Komisji.

Whioskodawcy zakwalifikowani do dofinansowania zostang zobowigzaniu w umowie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dokonania
wydatkéw w ramach umowy i zloZenia rozliczenia najpézniej do dnia 15 grudnia
2025 r. oraz zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby najpézniej do dnia

29 grudnia 2025 r. Brak jest mozliwosci rozliczenia umowy i wyptaty refundacji
kosztow w 2026 r.

Szczegoétowe informacje uzyska¢ mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscierzynie,
ul. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (I pietro) lub telefonicznie pod numerem tel. 58 680-20-82.

Obowigzujace druki i dokumenty:

a) Whniosek o przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych wraz z zatgcznikami (Wniosek wersja CAZ-WZ-REF-1/1),
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d)

f)
)

Zgtoszenie oferty pracy/informacja o wolnym miejscu zatrudnienia (docx, PDF),

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 .. Dz. U,

2 2024 r. poz. 40 ze zm.) lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie
(zatgeznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwea 2010 r.. Dz. U. Nr
121 poz. 810),

Oswiadczenia wnioskodawcy dotyczgcego zgodnosci formy wsparcia z obszarem
Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP) i/lub branz kluczowych majacych istotne
znaczenie dla rozwoju powiatu koscierskiego (pdf: docx),

Rozporzgdzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U.
z 2022 1. poz. 243 ze zm.),

Karta oceny formalnej (Karta oceny formalnej — wersja CAZ-WZ-REF-2/1),

Karta oceny merytorycznej (Karta oceny merytorycznej — wersja CAZ-WZ-REF-3/1),

dostepne sg na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Koécierzynie (adres:
https://koscierzyna.praca.gov.pl = Dla pracodawcow i przedsigbiorcéw - Dokumenty
do pobrania - Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy) lub w siedzibie
tutejszego Urzedu, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (| pietro).

Przed ztozeniem wniosku prosimy zapozna¢ sie z peina dokumentacjg dotyczgcg
wsparcia. Przypomina sie o obowigzku wypetniania wnioskow w sposéb czytelny

| kompletny (wraz z wszystkimi wymaganymi zatacznikami). Ztozone wnioski muszg
by¢ podpisane przez osoby uprawnione.

Koscierzyna, dnia 06.10.2025 r.

S' .
2up. STAROSTY igned by / Podpisano

przez:
[ o] Seweryn Jergczek
DYREKTOR
@‘ m Powlatowego Urzedu Pracy seweryn Jereczek
bonceotid w Kosclerzynle

/podpisano elektronicznie/ Date / Data: 2025-10-06
11:52
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£ Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
! dla Pomorza - Polska Unig Europejska Y WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Komunikat Nr 31/2025

Zamkniecie naboru wnioskéw o przyznanie ze Srodkéw
Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

1. Z dniem 24 pazdziernika 2025 r. o godz. 15:00 zamyka sie nabor wnioskéw
o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia nowych
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
niezatrudnionych i niewykonujgcych innej pracy zarobkowej opiekunéw osoby
niepetnosprawnej - ogtoszony Komunikatem nr 29/2025 z dnia 06.10.2025 r.

2. Zamkniecie naboru nastepuje z uwagi na znaczng liczbe ztozonych wnioskéw,
przekraczajgcg dostepna alokacje $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel w 2025 r.

3. Szczegoétowe informacje uzyskaé mozna w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscierzynie, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (I pietro) lub telefonicznie pod
numerem tel. 58 680-20-82.

Koscierzyna, dnia 22.10.2025 . .
y Signed by / Podpisano

zup. STAROSTY przez:

Seweryn Jereczek

romten e by SEWEryn Jereczek

w Koéelerzynie
Ipodpisano elektronicaie/ Date / Data: 2025’10_
22 11:13

&

LRZAD PRACY
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KARTA OCENY FORMALNEJ

WNIOSKU O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW

WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

CAZ-WZ-REF-2/1

Numer sprawy

Nazwa wnioskodawcy

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

UWAGI

Whioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie
o refundacje, w tym m.in. na dzien ztozenia wniosku:

¢ Wnioskodawca, osoby reprezentujgce Wnioskodawce
| osoby zarzadzajgce Whnioskodawcag w okresie
ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za
przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na postawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony
w przepisach prawa obcego

¢ \Wnioskodawca wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza
przez ostatnie 6 miesiecy (dotyczy przedsigbiorcy,
w tym ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
$wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — ubiegajacego
sie o refundacje zgodnie z art. 154 ust. 1 Ustawy)

¢ Whioskodawca wykonywat dziatalnosé na podstawie
ustawy o systemie o$wiaty przez ostatnie 6 miesiecy
(dot. niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkoty — ubiegajgcego sie o refundacje zgodnie z art.
154 ust. 1 Ustawy)

¢ \Wnioskodawca posiadat gospodarstwo rolne
W rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub
prowadzit dziat specjalny produkgji rolnej w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od os6b
prawnych przez ostatnie 6 miesiecy (dot. producenta
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CAZ-WZ-REF-2/1
2

rolnego ubiegajgcego sie o refundacje zgodnie z art.
154 ust. 1 Ustawy)

e Producent rolny w okresie ostatnich 6 miesigcy
zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy

o Whnioskodawca w okresie ostatnich 6 miesigcy nie
zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia (dotyczy
przedsiebiorcy, w tym ziobka lub klubu dziecigcego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej
formy wychowania przedszkolnego lub niepubliczne;
szkoty lub producenta rolnego — ubiegajgcego sie
o refundacje zgodnie z art. 154 ust. 1 Ustawy)

e Whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy, w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupetit wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie swojego funkcjonowania, w przypadku gdy
wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krocej niz 6
miesiecy (dotyczy przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub
klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne — ubiegajacego sie o refundacje
zgodnie z art. 154 ust. 2 lub 3 Ustawy)

e Przedsiebiorstwo spoteczne nie zmniejszyto wymiaru
czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn - uzupetnito wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich
6 miesiecy lub w okresie posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy
posiada ten status krocej niz 6 miesiecy (dotyczy
refundacji zgodnie z art. 154 ust. 2 pkt 2 Ustawy)

e Whnioskodawca nie zalega z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom, z optacaniem sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych $wiadczern
Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

 Whioskodawca nie zalega z optaceniem naleznych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne

» Wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin
publicznych

¢ WWnioskodawca nie posiada nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

Whiosek wypetniony jest na wiasciwym, obowigzujacym
druku

Whiosek jest wypetniony czytelnie

Whiosek zawiera wszystkie strony

Whiosek jest podpisany przez Wnioskodawce lub osobe
upowazniong do reprezentowania wnioskodawcy we
wszystkich wymaganych miejscach

Whiosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki, w tym
m.in.:

Stan zatrudnienia u Wnioskodawcy w okresie
ostatnich 6 miesiecy — zatgcznik nr 1 do wniosku

Oswiadczenie wnioskodawcy — zatgcznik nr 2 do
wniosku

Oswiadczenie wnioskodawcy oraz wszystkich
reprezentantow Whnioskodawcy oraz oséb
zarzadzajgcych Whnioskodawcg —zataczniki nr 3 do
whiosku

Oswiadczenie Whioskodawcy o otrzymanej pomocy
de minimis — zatgcznik nr 4 do wniosku lub
zaswiadczenia 0 ww. pomocy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis lub de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

Oswiadczenie poreczyciela — zatgcznik nr 5/5a do
whniosku — w przypadku zabezpieczenia w formie
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poreczenia lub weksla z porgczeniem wekslowym

Zaswiadczenie o otrzymanych przez poreczycielalli
wynagrodzeniach (dochodach) lub o$wiadczenie

o dostarczeniu ww. dokumentéw najpozniej

w terminie 7 dni przed podpisaniem umowy

Oswiadczenie o stanie majgtkowym Whnioskodawcy
— w przypadku zabezpieczenia w formie aktu
notarialnego — zatacznik nr 6 do wniosku

Zgloszenie oferty pracy/informacja o wolnym miejscu
zatrudnienia

Kserokopie dokumentu poswiadczajgcego forme
prawng istnienia firmy — zatgczenie dokumentu
dobrowolne

Stosowne petnomocnictwo oséb dziatajgcych
w imieniu Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentéw (np. KRS)

W przypadku rozwigzania stosunku pracy, stosunku
stuzbowego lub umowy o prace naktadcza z
pracownikiem zanonimizowane kserokopie
$wiadectw pracy tych pracownikéw oraz dodatkowo
dokument po$wiadczajacy inicjatora rozwigzania
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy

o prace naktadczg, jesli nie wynika to wprost ze
$wiadectwa pracy. W przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy pracownikowi
zanonimizowane kserokopie dokumentow
po$wiadczajgcych inicjatora zmniejszenia wymiaru
czasu pracy.

W przypadku braku adresu, pod ktérym ma by¢
tworzone stanowisko pracy w dokumentach
rejestrowych firmy — umowa najmu lub dzierzawy
lokalu lub inne dokumenty po$wiadczajgce
mozliwo$¢ powierzenia pracy na terenie powiatu
koScierskiego

Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie
ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy (dotyczy producenta rolnego)
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Dokument potwierdzajacy posiadanie
wiasnego/firmowego konta bankowego

Zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach, ktore
powinno potwierdza¢ dane wedtug stanu na dzien
ztozenia wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

WNIOSEK:

O SPELNIA WYMOGI FORMALNE O NIE SPELNIA WYMOGOW
FORMALNYCH

Data i podpis osoby weryfikujace;
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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WNIOSKU O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Numer sprawy

Nazwa wnioskodawcy

Liczba wnioskowanych
miejsc pracy

Whioskowana kwota

: : Mozliwa Punktacja :
Lp. | Rodzaj kryterium bankeacia Lory2niis Uwagi
1 2 3 4 5
1. | Kompletno$¢ i jakos¢ wypetnienia wniosku 0 do 3 pkt
Zmiany w liczbie zatrudnionych w przeliczeniu
na petne etaty w okresie ostatnich 6 miesiecy
. . . . 0 do 2 pkt
poprzedzajgcych ztozenie wniosku (zgodnie
2 | zmetodologig okreslong w druku wniosku):
e zatrudnienie na tym samym poziomie 0 pkt
e wzrost zatrudnienia (w zalezno$ci od 0 do 2 pkt
skali wzrostu)
Intensywnoé.é korzystania z subsydiowanych -1 do 1 pkt
form wsparcia
3. | owysoka -1 pkt
o Srednia 0 pkt
o niska lub nie korzystat 1 pkt
Ocena dotychczasowej wspétpracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Koscierzynie 1 do 2 pkt
w okresie ostatnich 3 lat (w zakresie
posrednictwa pracy niesubsydiowanego,
wywigzanie sie z deklaracji zatrudnienia po
szkoleniach indywidualnych, wywigzywanie sie
4 z umow wobec PUP, etc.)
0 negatywna -1 pkt
o nie odnotowano wspétpracy / wspotpraca 0 pkt
staba
o dobra 1 pkt
o bardzo dobra 2 pkt
Planowana lokalizacja nhowych miejsc pracy 0 do 1 pkt
9. | o na terenie powiatu koscierskiego 1 pkt
o poza powiatem koscierskim 0 pkt
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Wkiad procentowy (%) w wyposazenie
tworzonych stanowisk pracy (srodki wtasne,
w tym z tyt. zaciggnietych pozyczek lub

6. | kredytow)

o do 10% wydatkéw ogotem

o powyzej 10% do 20% wydatkow ogdtem
o powyzej 20% wydatkoéw ogotem

0 do 2 pkt

0 pkt
1 pkt
2 pkt

Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty refundacii

w przypadku utrzymania stanowiska przez co

najmniej 12 miesiecy:

o powyzej 25.000 zt przecigtnie na 1
stanowisko pracy

o powyzej 20.000 zt do 25.000 zt przecietnie
na 1 stanowisko pracy

o do 20.000 zt przecietnie na 1 stanowisko

pracy

-1 do 3 pkt

-1 pkt
2 pkt

3 pkt

Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty refundacii

w przypadku utrzymania stanowiska przez co

najmniej 18 miesiecy:

o powyzej 38.000 zt przecigtnie na 1
stanowisko pracy

o powyzej 25.000 zt do 38.000 zt przecietnie
na 1 stanowisko pracy

o do 25.000 zt przecietnie na 1 stanowisko
pracy

-1 do 3 pkt
-1 pkt
2 pkt

3 pkt

8. | Celowos¢ zakupow

0 do 4 pkt

Ogolna ocena merytoryczna ztozonego
wniosku (m.in. realno$¢ przedsiewziecia,
stopien przygotowania przedsiewziecia,
uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska
pracy i kwoty dofinansowania, stopien
trwato$ci planowanych miejsc pracy,
proponowana forma i sita zabezpieczenia
zwrotu refundacji oraz inne elementy wniosku)

0 do 6 pkt

Mozliwa maksymalna liczba punktéw

do 24 pkt

Proponowana kwota refundacji ............ccccooiiiiiiiiiii

Proponowana liczba/nazwa refundowanych miejsc pracy
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* w przypadku negatywnej oceny wniosku
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