
Starostwo Powiatowe w Kościerzynie
starosta kościerski

Kościerzyna, dnia 2 sĘcznia2026 r.

o.0003.48.2025

Radni Powiatu Kościerskiego
Kamila Gierzan-Gzapiewska
zdzisław Gzucha
Marian Pick
Grzegorz Świtała

W odpowiedzi na Państwa interpelację, w załączeniu, pzekazuję pismo Dyrektora
Powiatowego Urzędu Pracy w Kościezynie w sprawie kolejnych dotacji pzydzielonych
Pżez Starostę Kościerskiego dla Radnego Marcina Modrzejewskiego, będące
stanowiskiem Starosty w tej sprawie,

Z poważaniem

Do wiadomości:
Zaząd Powiatu Kościerskieg o

tel. 58 680 18 61 fax 58 680 18 58
83-400 Kościerzyna, ul. 3 Maja 9c
e-mail: biuro.rady@powiatkoscierski.pl
www. powiatkoscierski. pl



Powiat Kościerski * ?

Powiatowyr Urząd Pracy 
,.:i p a
"Ii3
,/ '..
'iń\
,','i,{..l
,. ił.

ili

Kościerzyna, dnia 22 grudnia2025 r,

oA.072.58.2025.sJ

Radni Powiatu Kościerskiego
Kamila Gierzan.Gzapiewska
zdzisław Gzucha
Marian Pick
Grzegorz Świtała

Dotyczy: lnterpelacji Radnych Powiatu Kościerskiego z dnia 16.12.2025 r. (data
otzymania 17.12.2025 r.) w sprawie kolejnych dotacji ptzydzielonych przez
Sfarosfę Koście rskiego dl a Rad n ego M arcin a Mod zejewskiego.

W odpowiedzi na interpelację Radnych Powiatu Kościerskiego z dnia 16 grudnia 2025 r.
(data wpływu 17.12,2025 r,) poniżej pzedstawiam odpowiedzi na zadane pytania.

1, Skąd pochodzą kolejne środki pomocy publicznej przyznane przez Starostę
KoŚcierskiego dla działalności Radnego Modzejewskiego - popierającego Starostę?

Ad. 1.

Środki pżyznane w ramach umowy nr FP/UMREF12O2112O z dnia 25.11.2025 r, Panu
Marcinowi Modzejewskiemu prowadzącemu działalność gospodarczą pod nazwą FlRMA
MM MARC|N MODRZEJEWSK| są środkami pochodzącymi z Funduszu Pracy. Fundusz
Pracy jest państw9wym funduszem celowym, kiórego środkami dysponuje właściwy
Minister ds. pracy. Środki te na podstawie decyzji pzekazywane są przezww. ministra na
wyodrębniony rachunek bankowy utwozony do realizacji zadań pżez urząd pracy.

2. Na jaki cel zostały plzyznane dotacje przez Starostę Kościerskiego dla Pana Radnego
Modrzejewskiego?

Ad.2.

Środki przyznane Panu Marcinowi Modzejewskiemu prowadzącemu działalnośó
gospodarczą pod nazwą F|RMA MM MARC|N MODRZEJEWSKI zostały udzielone
wramach umowy nr FP/UMREF|2025|20 z dnia 25,11,2025 r. w sprawie pzyznania
z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia stanowisk pracy - ALGORYTM
w związku z utworzeniem przez Pracodawcę dwóch stanowisk pracy dla osób
bezrobotnych zaĘestrowanych w PowiatowymUlzędzie Pracy w Kościezynie. Podstawa
prawna zawarcia umowy to ań. 156 w związku z art. 154-160 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i słuźbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) i rozpoządzenie Ministra
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Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
oraz pżyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2022 r, poz,
243 ze zm,) w związku z ań, 459 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy.

3. Czy konkurs, w którym Pan Starosta puyznał ww. dotacje juź się zakończył? Czy
l Iiloż€ dotacje - pomoc de minimis zostały pżyznane bez konkursu?

Ad. 3.

Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach umowy o refundację kosztów wyposażenia
stanowisk pracy Panu Marcłnowi Modzejewskiemu prowadzącemu działalność
gospodarczą pod nazwą, F|RMA MM MARCIN MODRZEJEWSKI zostały udzielone
W ramach naboru ogłoszonego Komunikatem nr 2912025 z dnia 6 pażdziernika 2025 r.

(komunikat w załączeniu). Kornunikat został w tym samym dniu upubliczniony na stronie
internetowej, w mediach społecznościowych (Facebook) oraz w siedzibie Powiatowego
Urzędu Pracy w Kościezynie. Zgodnie z Komunikatem podmioty uprawnione do
ubiegania się o wsparcie mogły składać wnioski o pżyznanie ww. refundacji po 14 dniach
od upublicznienia komunikatu o naboze tj, od dnia 20 pażdziernika 2025 r, do dnia
wyczerpania środków. Nabór został zamknięty z dniem 24 pażdziernika 2025 r. o godz.
,t500 Komunikatem nr 3112025 z dnia 22 pażdziernika 2025 r. (komunikat w załączeniu)
upublicznionym w tym dniu na stronie internetowej, w mediach społecznościowych
(Facebook) oraz w siedzibie Powiatowego Uzędu Pracy w Kościezynie. Podsumowując
nabór został zamknięty po 18 dniach od dnia jego ogłoszenia.

4, Czy byłoljest duże zainteresowanie w konkursie, w którym przyznał Pan Starosta
dofinansowanie w kwocie 76,000 zł Panu Radnemu Marcinowi Modzejewskiemu?

Ad.4.

Tak, zainteresowanie podmiotów uprawnionych otzymaniem refundacji kosztów
wyposażenia stanowiska pracy było spore, W ramach naboru wniosków o pzyznanie ze
środków Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska
pracy ogłoszonego Komunikatem nr 29l2O25 z dnia 6 pażdziernika 2025 r. wpłynęły
łącznie 44 wnioski na utwozenie 46 stanowisk pracy. Na etapie oceny formalniej
2 pracodawców zrezygnowało z dalszego ubiegania się o wsparcie a wnioski
2 pracodawców ze względów formalnych (przy wykozystaniu kańy oceny formalnej -
w załączeniu) rozpatzone zostały negatywnie. Do dalszej oceny merytorycznej
zakwalifikowanych zostało więc 40 wniosków na utwozenie 42 stanowisk pracy.
W wyniku oceny merytorycznej dokonanej puez Komisję ds, oceny wniosków, przy
wykozystaniu karty oceny merytorycznej (karta w załączeniu), wszystkie wnioski poddane
dalszej ocenie otzymały punktację na poziomie co najmniej 12 punktów uprawniającą do
otrzymania wsparcia. Pozytywnie zaakceptowano więc 40 wniosków podmiotów
uprawnionych na utworzenie 41 stanowisk pracy fiedna z dwóch osób wskazana we
wniosku o refundację dwóch stanowisk pracy nie była zaĘestrowana w tut, Uzędzie i nie
mogłaby zostać skierowana do zatrudnienia, w związku z czym wniosek został
rozpatzony częściowo pozytywn ie).

Należy nadmienić, źe zgodnie z ań, 69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i służbach zatrudnienia w pieruvszej kolejności do dofinansowania zakrłrlalifikowano
wnioski pracodawców, któzy w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska
pracy deklarowali zatrudnienie osób wskazanych w u/w, ańykule, tj, bezrobotnym
posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust, 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny, bezrobotnym powyżej 50. roku życia, bezrobotnym bez
kwalifikacji zawodowych, bezrobotnym niepełnosprawnym, długotrwale bezrobotnym,
bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku źycia, bezrobotnym
samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.



Dodatkowo wnioski rozpatrzone pozytywnie musiały zostać pzypisane do odpowiednich
Źrodeł finansowania w ramach, których refundacje kosztów były pzewidziane w planie
finansowym, tj.:
a) projektu pn.: ,,Droga do zatrudnienia (ll)' realizowanego w ramach programu

regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomoza 2021 - 2027, współfinansowanego
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+;,

b) Programu Regionalnego,,Praca dla Pomorzan",
c) Programu aktywizacjizawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi (edycja l i ll),
d) algorytmu Funduszu Pracy (FP),
zzastzeżeniem spełnienia wymogów odpowiednich dla każdegozeźrodeł finansowania,

5. Czy wszyscy zainteresowani otzymaniem wsparcia, mieszkańcy powiatu
kościerskiego otzymali dotację?

Ad.5.

W ramach naboru początkowo dostępnych było 25 refundowanych stanowisk pracy,
Z uwagi jednak na informację o planowanym przez Ministra Finansów ograniczeniu
Środków finansowych pzeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych w 2Q26 r,,
zamknięciem z tego powodu naborów na staże i prace intenruencyjne, które powodują
znacznę skutki w postaci zobowiązań pzechodzących na kolejny rok, podjęto decyzję
o dokonaniu przesunięć niewykorzystanych z uwagi na powyższe środków Funduszu
Pracy, na zasilenie naboru o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz naboru o przyznanie jednorazowych środków na rozpoczęcie
działalnoŚci gospodarczej, w taki sposób aby wszystkie wnioski rozpatzone pozytywnie
w obydwu naborach mogły otzymać dofinansowanie i aby w pełni wykozystać środki
Funduszu Pracy plzyznane na2025 r.

Tak, wszyscy uprawnieni, któzy złożyli wnioski w ramach naboru, spełnili kryteria
formalne i pzeszli pozytywnie ocenę merytoryczną otzymali decyzję pozytywną
o przyznaniu refundacji kosztów wyposaźenia stanowiska pracy. Ostatecznie, już po
otzymaniu decyzji pozytywnej, dwóch pracodawców zrezygnowało z podpisania umowy
o refundację kosztów a jeden już po podpisaniu umowy o refundację kosztów wycofał się
z jĄ realizacj i i zrezyg n ow ał z pżyznanego dofi na nsowan i a.

6. Po jakim czasie zamknięto nabór wniosków - konkurs?

Ad,6.

Nabór wniosków o pzyznanie ze środków Funduszu Pracy refundacji kosztów
wyposaźenia lub doposażenia stanowiska pracy został ogłoszony Komunikatem nr
2912025 z dnia 6 października 2025 r. Komunikat został w tym samym dniu upubliczniony
na stronie internetowej, w mediach społecznościowych (Facebook) ofaz w siedzibie
Powiatowego Urzędu Pracy w Kościezynie. Zgodnie z komunikatem podmioty
uprawnione do ubiegania się o wsparoie mogły składaó wnioski o przyznanie ww,
refundacji po 14 dniach od upublicznienia komunikatu o naboze tj, od dnia
2a października 2025 r. do dnia wyczerpania środków. Nabór został zamknięty z dniem
Złpaździernika 2025 r. o godz. 1500 Komunikatem nr 3112025 z dnia 22 pażdziernika
2025 r. upublicznionym w tym dniu na stronie internetowej, w mediach społecznościowych
(Facebook) oraz w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie. Podsumowując
nabór został zamknięty po 18 dniach od dnia jego ogłoszenia.

7. lle, innych startujących w konkursie firm otzymało równie wysokie wsparcie od
Starosty Kościerskiego?

Ad.7.

W ramach naboru podmioty uprawnione mogły ubiegać się o pzyznanie refundacji
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w wysokości nie wyższej niż 4,
krotność pzeciętnego wynagrodzenia albo wyższel niż 4 - krotnośó, jednak nie wyższej

ll,



niż 6 _ krotność pzeciętnego wynagrodzenia - w zależności od deklaracji utzymania
stanowiska pracy pżez okres co najmniej 12118 miesięcy. Maksymalne kwoty refundacji
kosztów określa ań.154 ust.4 ustawy o rynku pracy isłużbach zatrudnienia.

Średnia planowana kwota refundacji kosztów w ramach naboru wynosiła 25,0 - 38,0
tys. zł w zależności od deklaracji utrzymania stanowiska pracy plzęz okres co najmniej
12118 miesięcy. Dodatkowo wysokość wnioskowanej kwoty refundacji była oceniana na
etapie merytorycznej oceny wniosku (zgodnie z kartą oceny merytorycznej - karta
w załączeniu), gdzie w zależności od wnioskowanej kwoty uprawniony podmiot
otrzymywał określoną ilość punktów. Pzedsiębiorcy składający wnioski w ramach naboru
ubiegali się o różne kwoty refundacji w pzedziale od 19.337,83 ż do 52,491,00 zł
w pzeliczeniu na utworzenie jednego stanowiska pracy. W ramach naboru
4 pracodawców Aożyło wniosek/wnioski o utwozenie więcej niż 1 stanowiska pracy,
z tego 2 pracodawców złożyło po 1 wniosku na utwozenie 2 stanowisk pracy
a 2 pracodawców złożyło po 2 odrębne wnioski, wnioskując w każdym o refundację
1 stanowiska pracy). Pozostali pracodawcy Aożyli po 1 wniosku na utwozenie
1 stanowiska pracy, Co do zasady, podmiotom uprawnionym przyznano taką kwotę
refundacji o jaką wnioskowali, zzastzeżeniem, że maksymalna wysokość refundacji
jednego stanowiska pracy nie pzekroczyła knoty 25 tys. zł w przypadku deklaracji
utrzymania utworzonego stanowiska pracy pżez okres co najmniej 12 miesięcy oraz
krłoty 38 tys. A w przypadku deklaracji utzymania utwozonego stanowiska pracy przez
okres co najmniej 18 miesięcy. Kwota za utuymanie stanowiska pracy przez 1 miesiąc
wynosi więc odpowiednio 2.083,33 zł i 2,111,11 zł.

Ostatecznie 3 pracodawców otzymało wsparcie na utwozenie dwóch stanowisk pracy
w łącznej loruocie 76.000 zł (tj. po 38 tys. Aw pueliczeniu na 1 stanowisko pracy), Ponizej
zestawienie wnioskowanych i pzyznanych kwot refundacji kosztów w ramach naboru
ogłoszonego Komunikatem nr 2912025 z dnia 6 października2a25 r,

pracodawca
Liczba złoźonych
pzez pracodawcę

wniosków

wnioskowana
liczba

stanowisk

wnioskowana
kwota

refundacji

M,!nik
weryfikacji
wniosku

Pzyznana
kwota

refundacji

Liczba
utwozonych
stanowisk

1 1 .337,83 Pozvfuwna 19.337.83
2 1 2 76.000,00 pozvtvwna 76.000.00 2

1 1 38.000,00 pozytywna 38.000,00 1

4 1 1 38.000,00 Pozvfuwna 38.000,00 1

5 1 38.000,00 pozvtvwna 38.000,00 1

6 1 1 38.000,00 pozvtwvna 38.000.0 1

7 1 38.000,00 Pozvtwna 38.000. 1

o 1 37.917,00 pozvtvwna 37.917.00 1

9 1 1 38.000.00 pozytywna 38,000,00 1

10 1 1 28.000,00 Pozytywna 28,000,00

Rezygnacja
pracodawcy
z podpisania

Umowv
11 2 2 76.000,00 PozvWwna 76.000,00 2
12 1 1 38.000,00 Pozvtwna 38.000, 1

13 2 2 76.000,00 pozvtywna 76,000,r 2
14 1 38.000,00 Pozvfuwna 38.000.00
15 1 38.000,00 pozvtvwna 38.000.00 1

16 1 52.491,o0 Rezvqnacia 0.00

17 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00

Rezygnacja
pracodawcy
z podpisania

umoWY
18 1 1 37.951,27 pozytywna 37.951,27 1

19 1 38.000,00 pozvtvwna 38.000,00 1

20 1 38.000,00 pozvtvwna 38,000.00
21 38.000, Pozvfuwna 38.000,00 1

22 pozvtvwna 25.000,00 1

23 Neoatwvna 0,00
24 1 32.100,00 pozvtvwna 32.100.00 1

25 1 1 38.000,00 Neqatwvna 0,00
26 1 38.000,00 pozytywna 38.000,00 1

:

1
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27 1 2 76,000,00

Częściowo
pozytywna
(1 z osób
niezarejestro
wana)

38.000,00 1

28 1 1 38.000,00 Pozytywna 38.000,00

Rozwiązanie
umowy
pżęz

pracodawce
29 1 1 38.000,00 pozvtywna 38.000,00 1

30 1 1 38,000,00 pozvtvwna 38.000,00 1

31 1 1 38.000,00 pozvtywna 38.000,00
32 1 1 38.000,00 pozvtwvna 38.000,00
aa

1 1 38.000,00 pozvtvwna 38.000,00 1

34 1 38,000,00 pozvtvwna 38,000,00 1

35 1 25.000,00 pozvtvwna 25.000,00 1

Jo 1 38.000,00 pozvtvwna 38.000,00 1

37 1 1 38,000,00 Pozvtwna 38.000,00 1

38 1 1 38.000,00 pozvtwvna 38.000,00 1

39 1 25.000,00 Pozytywna 25.000,00 1

40 1 36.212.27 Pozytwna 36.212,27 1

41 1 1 38.000,00 Rezvqnacia 0,00
42 1 32.000,00 pozvtvwna 32,000,00 1

Razem 44 46 ,1.694,009,37 1.476.518,37 38

lnformuję jednocześnie, iż zgodnie z arl,80 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
PUP publikuje na stronie internetowej urzędu wykaz pracodawców, pzedsiębiorców
iinnych podmiotów, z którymi w okresie ostatnich dwóch lat zawańo umowy w ramach
form pomocy. PUP aktualizuje wykaz niezwłocznie, nie póżniĄjednak niż w terminie 90
dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy określonych w ustawie,
Obecny wykaz obejmuje umowy zawarte do dnia 31 pażdziernika 2025 r. Kolejna
aktualizacja obejmująca umowy zawafte do dnia 31 grudnia 2025 r, opublikowana
zostanie na początku stycznia 2026 r. Ponadto, po zakończeniu kazdego roku
kalendazowego, w terminie do dnia 31 stycznia, powiatowy urząd pracy pżekazuje
właściwej powiatowej radzie rynku pracy zbiorczy wykaz, o którym mowa wyżei.

Z poważaniem
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Komunikat nr 2912025

Nabór wniosków o przyznanie ze środków Funduszu Pracy refundacji
kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy

1. Ogłasza się nabór wniosków o przyznanie ze środków Funduszu Pracy refundacji
kosztów wyposażenia lub doposazenia nowych stanowisk pracy dla skierowanych osób
bezrobotnych lub poszukujących pracy niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy
zarobkowej opieku nów osoby n iepełnosp rawnej, zaĘestrowanych w Powiatowym
Urzędzie Pracy w Kościerzynie.

2. Nabór wnlosków jest prowadzony i finansowany w ramach:

a) projektu pn.: ,,Droga do zatrudnienia (ll)" realizowanego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 -2027,
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
(EFS+;, zzastrzeżeniem ust. 14 lit. a oraz ust. 17,

b) Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan", zzastrzeżeniem ust. 14 lit. b,

c) Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi
(edycja l i ll), z zastrzeżeniem ust. 14 lit. c,

d) algorytmu Funduszu Pracy (FP).

3. W ramach naboru Starosta może:

o przedsiębiorcyl,

o niepublicznemu przedszkoIu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoIe2,

o producentowi rolnemu3,

mającym siedzibę na terenie powiatu kościerskiego lub planującym utworzenie miejsca
pracy na terenie powiatu kościerskiego, zrefundować:

. koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy,
e koszty wyposażenia lub doposazenia stanowiska pracy antiązanego bezpośrednio ze

sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich
ząęć,

. koszty wyposażenia Iub doposażenia stanowiska pracy związanego bezpośrednio ze
świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych, w tym usług
mobilnych,

. koszty wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawującego opiekę nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym.

1w rozumieniu ań,4 ust. 1lub2 ustawyz dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców,
2 o których mo,wa w ustawie zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe,
3 o którym mowa w ań, 154 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 2a marca 2025 r. o rynku pracy

i służbach zatrudnienia,
Strona 1z7



4. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposazenia stanowiska pracy może
złożyć przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcya lub podmiot świadczący usługi

rehabilitacyj nes, n iepubliczne przedszkole l ub niepu bliczna i nna forma wychowania
przedszkolnego lub niepubliczna szkoła, jezeli na dzień żożeniawniosku:

1) wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę i osoby zarządzĄące
wnioskodawcą w okresie ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za
przestępstwo składania fałszywy ch zeznań lub oświad czeń, przestępstwo przeciwko

wiarygodności dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom

majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czenłca
1997 r. _ Kodeks karny, za przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia

1 0 września 1999 r. _ Kodeks karny skarbowy lub za odpowiednt czyn zabroniony
określony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesięcy przedsiębiorca, w tym żłobek lub klub dziecięcy lub

podmiot świadczący usługi rehabilitacyjne, wykonywał działalnośó gospodarczą,

a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoły - działalność na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesięcy wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy

i stan u zatrud n ie n ia p racown ików z przy czy n d otyczących za kład u p racy,

a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem należnych składek na

ubiezpiecze n ia społe czne, u bezp ieczen ie zd rowotne, F u nd usz P racy, F u nd usz
Gwarantowanych Świadczeń Pracown ic zy ch, Fu nd usz Solidarnościowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

b) opłacaniem naleznych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na
ubezpieczen ie zd rowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań
cywiInoprawnych.

Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może
złożyć producent rolny, który spełnia warunki określone w ust. 4 pkt 1 i 3-6, przez
ostatnie 6 miesięcy posiadał gospodarstwo rolne lub prowadził dział specjalny produkcji
rolnej, w okresie ostatnich 6 miesięcy zatrudniał w kazdym miesiącu co najmniej
jednego pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy.

Wniosek o refundację kosztów wyposazenia lub doposażenia stanowiska pracy
związanego bezpośrednio ze świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci
niepełnosprawnych, w tym usług mobilnych może żożyć przedsiębiorstwo społeczne,
które spełnia warunki określone w ust. 4 pkt 1 i 4-6 oraz nie zmniejszyło wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

a o których mowa w ustawie zdnla 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmiw wieku do lat 3,
5 o którym mowa w ań. 154 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i słuzbach. zatrudnienia,
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a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn - uzupełniło wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6

miesięcy lub w okresie posiadania statusu przedsiębiorstwa społecznego, w przypadku
gdy posiada ten status krócej niź 6 miesięcy,

Warunki, jakie muszą spełnić ubiegający się o refundację kosztów wyposażenia lub

doposażenia stanowiska pracy określa także rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywaniaz Funduszu Pracy
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania
środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Wnioskodawca w ramach naboru może ubiegaó się o przyznanie refundacji kosztów
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w wysokości:

1) nie wyższej niż 4-krotność przeciętnego vvynagrodzenia albo

2) vlyższĄ niż 4 - krotność, jednak nie wyższej niż 6 - krotność przeciętnego
wynagrodzenia,

w zależności od deklaracji utrzymania stanowiska pracy przez okres 12118 miesięcy.

Liczba refundacji możliwych do udzielenia jest ograniczona i wynosi 25 stanowisk
(średnia kwota refundacji - to 25,0 - 38,0 tys. zł w zależności od deklaracji utrzymania

stanowiska pracy przez okres 12l18 miesięcy). Do dofinansowania zakwalifikowane
zostaną jedynie najlepsze wnioski.

Wnioskodawca zobowiązuje się do zatrudnienia osoby skierowanej na
refundowanym stanowisku pracy:

a) w pełnym wymiarze czasu pracy; lub

b) w połowie pełnego wymiaru czasu pracy - w przypadku skierowanego
poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej, lub skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukującego pracy opiekuna osoby
niepełnosprawnej zatrudnionego na stanowisku pracy zwlązanym bezpoŚrednio ze
sprawowaniem opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich

ząęć, świadczeniem usług rehabilitacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych lub

sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym dzieckiem niepełnosprawnym jako

dzienny opiekun.

Kompletne wnioski na obowiązującym druku - wersja CAZ,WZ-REF-1/1 będą
przyjmowane w procedurze ciągłej od dnia 20.10.2025 r. do dnia ułyczerpania
środków.

W przypadku, gdy liczba żożonychwniosków przekroczy planowaną w tej turze liczbę

refundacji, Urząd ogłosi na tablicy ogłoszeń orazna stronie internetowej tutejszego

Urzędu informację o częściowym lub całkowitym zamknięciu naboru wniosków. Wnioski

złożone po zakończeniu naboru nie będą rozpatrywane, a po wyczerpaniu Środków

rozpatrywane będą negatywnie (decyduje data fizycznego wpływu wniosku do Urzędu).
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13. Wnioskiwrazzzałącznikami na obowiązujących formularzach można składać do

urzędu:

a) drogą elektroniczną:
l e-Dorę czenia,, adres skrzynki: AE:PL-81 857-90963-AVSSW-21
. ePUAP: /PUPwKoscierzynie/SkrytkaESP

b) osobiście w godz. pracy tlrzędu od 7oodo 1500w Kancelarii/Punkcie Obsługi Klienta
znĄdującym się na pańerze urzędu,

c) pocztątradycyj ną lub przesyłką ku rierską (za datę dosta rczenia wniosku
w terminie uważa się datę wpływu do urzędu),

Wn ios ki wraz z załączni kam i należy o patrzyć pod p isem włas n o ręcznym
a w przypadku wniosków składanych drogą elektroniczną podpisem
kwalifikowanym, podpisem zaufanym (profil zaufany) lub podpisem osobisĘm.

14. Wnioski złożone w ramach naboru będą oceniane dodatkowo pod kątem spełniania
kryteriów kwalifikujących dany wniosek do poszczególnych żródełfinansowania
wymienionych w ust, 2, w szczególności do:

a) projektu, o którym mowa w ust. 2lit. a, kwalifikowalne są osoby pozostające bez
pracy zaĘestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie, w tym
w szczególności osoby znajdĄące się w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:

osoby młode w wieku 18-29lat,
osoby w wieku 55 lat i starsze,
osoby długotnruale bezrobotne (tj. pozostających w rejestrze powiatowego
urzędu pracy łącznie przezokres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat,

z vlyłączeniem okresów odb}wania stażu),
osoby o niskich kwatifikacjach (tj. do wykształcenia średniego włącznie),
osoby z niepełnosprawnościami,
kobiety,
osoby sprawujące opiekę nad dziećmi, osobami z niepełnosprawnościami czy
osobami potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

b) programu, o którym mowa w ust. 2lit.b, kwalifikowalne są osoby bezrobotne
zaĘestrowane w Powiatov,rym Urzędzie Pracy w Kościerzynie, w tym
w szczególności:

osoby z obszarów wiejskich,,
osoby w wieku 30 - 50 lat,
osoby o niedopasowanych kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych,

dIa których wykonywanie planowanej działalności gospodarczej realizowane będzie
W oparciu o jeden z następujących tematycznych problemów modułowych:
o Moduł l - Tradycjai dziedzictwo kulturowe pomorza,
. Moduł ll - Branże kluczowe dla regionu,
o Moduł lll - kompetencje i kwaIifikacje zawodowe,
. Moduł |V - \Affrównywanie szans,

c) programu, o którym mowa w ust. 2lit. c, kwalifikowalne są osoby bezrobotne
zaĘestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie zamieszkujące
gminy wiejskie i miejsko-wiejskie.
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W związku z povlyższym tut. Urząd zastrzega sobie moż|iwośó postawienia
Wn ioskod awcy d odatkowych wymog ów d otyczących m.ln. żożen ia oświad czen ia,

o którym mowa w ust. 17.

15. Pienrszeństwo w skierowaniu do zatrudnienia na refundowanym stanowisku
pracy zgodnie z arL.69 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach
zatrudnienia przysługuje:

. bezrobotnym posiadającym Kańę Dużej Rodziny, o której mowa w ań. 'l ust. 1

ustawy zdnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
o bezrobotnym powyzej 50. roku życia,
. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,
o bezrobotnym niepełnosprawnym,
. dłtlgotnłale bezrobotnym,
. bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia,
o bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.

16. Udział w formie wsparcia osób w wieku 18-29lat poprzedzony zostanie oceną ich
umiejętności cyfrowych. W sytuacji uzyskania oceny wskazującej na konieczność
uzupełnienia kompetencji cyfrowych, osoba ta przed skierowaniem do pracy w ramach
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy zostanie objęta
szkoleniem uzupełniającym poziom kompetencji w tym zakresie.

17. Wnioskizłożone w ramach naboru będą oceniane przede ws4lstkim pod kątem

spełnienia kryteriów t<walifikujących dany wniosek do ww. projektu, tj. w szczególności
w przypadku wniosków o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia
stanowiska p racy żożony ch ze wskazan iem p rzez Wn ioskodawcę kandyd ata na

stanowisko pracy w wieku 18-29lat udzielone wsparcie w ramach projektu, o którym

mowa w ust. 2lit. a musi byó związane z co najrnniejjedną z lnteligentnych
Specjalizacji Pomoza (lSP), i/lub branż kluczowych mających istotne znaczenie dla
rozwoju powiatu kościerskiego (co oznacza, że zakres działalności wnioskodawców /

pracodawców / przedsięblorców, w zakresie wnioskowanego wsparcia, powinlen byĆ

ukierunkowany na zdobycie umiejętności niezbędnych w tych zawodach lub branżach).

lnteligentne Specjali zacje Pomorza:

. lSP 1 - Technologie offshore i pońowo - logistyczne;

o lsp 2 _ Technologie interaktywne w środowisku nasyconym informacyjnle;

. lSP 3 - Zielona energia - Technologie ekoefektywne;

o lsp 4 - wspótne zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia ludzi, ał,tierząt

i środowiska jako jednego wspólnego ekosystemu.

Branże kIuczowe istotne dla rozwoju powiatu kościerskiego:

o budowlana,

. drzewno-mebIarska,

. rolno-spoŻywcza,

o turystyki, czasu wotnego i MICE (ang. Meetings, lncentives, Conferences,

Exhibitions).
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W takim przypadku wnioskodawca/pracodawcalprzedsiębiorca dodatkowo zobowiązany
jest do dołączenia do wniosku o przyznanie refundacji kosztów wyposazenia Iub

doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych Oświadczenia
wnioskodawcv dotycząceqo zgodngści fprmv wsparcia z obszarem Inteliqentnvch
Specializacii Pomorza (lSP) i/lub branż kluczowych mającvch istotne znaczenie dla
rozwoiu powiatu kościerskieqo (dĘ, Ęd0.

18, Procedura oceny iwyboru wniosków:

1) Wniosek podlega ocenie formalnej (przy wykorzystaniu kaĘ oceny formalnej -

wersja CAZ-WZ-REF-2I1\. Ocena ta polega na sprawdzeniu kompletnościwniosku
orazwertltikacji spełnienia warunków określonych przepisami prawa do ubiegania
się o refundację zgodnie zvlyżej wskazanym wzorem kańy oceny formalnej oraz
pod kątem kwalifikowania się wskazanego do zatrudnienia kandydata,

2) Wniosek nie budzący zasadniczych zastrzeżeń pod względem formalnym podlega
ocenie pod względem merytorycznym (przy wykorzystaniu kańy oceny
merytoryczne1 - wersja CAZ-WZ-R.EF:3/{ ).

a) Ocenę merytoryczną wniosków przeprowadza Komisja w składzie 3 członków.

b) Przy ocenie merytorycznej wniosków Komisja będzie posiłkowała się kryteriami
i punktacją zgodnie zWżą wskazanym wzorem kańy oceny merytorycznej.

c) \Alzależności od tempa spływania wniosków komisja moze dokonać oceny na
jednym posiedzeniu lub systematycznie w miarę wpływu wniosków.

3) Wniosek będzie mógł zostaó zatwierdzony pozytywnie, jezeli uzyska co najmniej
f 2 p u n któw, natom iast d ofi n a nsowa n ie otrzy mają wn ioski zaakceptowa ne
pozytywnie w kolejności największej liczby uzyskanych punktów, aż do wyczerpania
puli środków na ten cel.

4) W przypadkr-l dużej liczby żożonych wniosków lub z innych przyczyn, biorąc pod
uwagę wysokość dostępnych środków, tutejszy Urząd zastrzega sobie możliwość
negocjacji m,in. wysokości przyznanej kwoty refundacji i/lub kategorii osoby
zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy.

5) Ostatecznądecyzję w sprawie żożonych wniosków podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy w Kościerzynie, działający z upowaznienia Starosty
Kościerskiego, po zasięgnięciu opinii Komisji.

19. Wnioskodawcy zakwa]ifikowani do dofinansowania zostaną zobowiązaniu w umowie
o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy do dokonania
wydatków w ramach umowy i złożenia rozliczenia najpóźniej do dnia 15 grudnia
2025 r. olaz zatrudnienia skierowanej przez PUP osoby najpóźniej do dnia
29 grudnia2025 r. Brak jest możliwości rozliczenia umowy iwypłaty refundacji
kosztów w 2026 r.

20, Szczegółowe informacje uzyskać można w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościerzynie,
ul. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (l piętro) lub telefonicznie pod numerem tel, 58 680-20_82.

21, Obowiązujące druki i dokumenty:

a) Wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub
doposaźenia nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych i innych osób
u p rawn i o n y ch w raz z załącznikam i (Wn iosek wersi a CAZ_WZ-R E F_ 1 /1 ),
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b) Zgłoszenie oferty pracy/informacja o wolnym miejscu zatrudnienia (docx, pDF),
c) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis

(załacznik dŁrozporządzenia Rady Ministrow z,dnia 29 marca 2010 r., Dz. U.
z2024 r. Poz. 40 ze zm.) lub o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie

ia 11 cze
121 poz,810),

d) Oświadczenia wnioskodawcy dotyczącego zgodności formy wsparcia z obszarem
l nte| i g entnych S pecj alizacji P omorza ( l S P) i tlub br anż kl u czowych m aj ących istotn e
znaczenie dla rozwoju powiatu kościerskiego (pdf; dqe$,

e) RozPorządzenie MRP|PS z dnia 14lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia |ub doposazenia stanowiska
PracY orazPrzYznawania Środków na podjęcie działalności gospodarcz€l (Dz. U.
z 2022 r. poz, 243 ze zmJ,

0 Kańa oceny formalnej 
),

g) Kańa oceny merytorycznej (Kartąoceny merytolreznei - wersja C.AZ-WZ-REF-3/1),
dostęPne Są na Stronie internetowej Powiatoweqo Urzędu pracy w Kościerzvnie (adres:
httPs://koscierzyna.praca.gov.pl ) Dla pracodawców iprzedsiębiorców ) Dokumenty
do Pobrania ) Refundacja kosztów wyposaźenia stanowiska pracy) lub w siedzibie
tutejszego Urzędu, ul. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (| piętro).

przed złożeniem wniosku prosimy zapoznać się z pełną dokumentailądoĘczącą
wsParcia. PrzYPomina się o obowiązku wypełniania wniosków w sposób czytelny
i komPletnY (wraz z wszystkimi wymaganymi załącznikami). Zożone wnioski muszą
byó podpisane przez osoby uprawnione.

Kościerzyna, dnia 06.10.2025 r.

'mutftkilt§l

frn

zup. STAROSTY
sowryn.lgączaĘ

DYBEKToR
Powl.to{.go lłręd! Fncy

w Koa6lrnyn|§

/podpismo elektroniczrrie/

Signed by / Podpisano
przezi

Seweryn Jereczek

Date / Data: 2025-j.0-06
11:52
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Fundusze Europejskie Rzeczpospotita Dofinansowane przez
dlaPomorza 

f Polska UnięEuropejską

Komunikat Nr 3112025

URąD MARszAŁKowsKl
WO, EWODZTWA POMO RSKIEGO

l9!ltl11Ojt],,n|l1

W

Zamknięcie naboru wniosków o przyznanie ze środków
F u n d us zu P racy refu n dacj i kos ztów wy posażen ia l u b

doposażenia stanowiska pracy

1. Z dniem 24 października 2025 r. o godz. 15:00 zamyka się nabór wniosków
o Przyznanie refundacji kosztów wyposażenia tub doposażenia nowych
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujących pracy
niezatrudnionych i niewykonujących innej pracy zarobkowej opiekunów osoby
niepełnosprawnej - ogłoszony Komunikatem nr 2912025 z dnia 06.10.2025 r.

2. Zamknięcie naboru następuje z uwagi na znacznąliczbę żożonych wnioskóW
przekracząącądostępną alokację środków Funduszu Pracy na ten celw 2025 r.

3, Szczegółowe informacje uzyskać można w Powiatowym Urzędzie Pracy
w KoŚcierzynie, uI. Tkaczyka 1, pok. nr 15 (l piętro) lub telefonicznie pod
numerem tel. 58 680-20-82.

Kościerzyna, dnia 22.10.2025 r,
Signed by / Podpisano

zup, §TARO§TY przezi
8owryn Jeęczek

."ilńĘą9"o Seweryn Jereczek

/podpi§uoclpktroniealic/ Date /Data: 2025-1O-
22lI:L3
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cM-wz-REF-2l1

KARTA OCENY FORMALNEJ

WNIOSKU O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJI KOSZTOW

WyposAżprtn LUB DoposAzENlA sTANoWlsKA pRAcy

Numer sprawy

Nazwa wnioskodawcy

KRYTER|A OCENY FORMALNEJ TAK NlE NlE
DoTYczY UWAGl

Wnioskodawca jest

o refundację, w tym

uprawniony do
m.in. na dzień

ubiegania się
złożenia wniosku:

. wnioskodawca, osoby reprezentujące wnioskodawcę
i osoby zarządzĄące Wnioskodawcą w okresie
ostatnich 2 lat nie były prawomocnie skazane za
przestępstwo składania fałszywych zeznań lub

oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności
dokumentów lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czenruca 1997 r. - Kodeks
karny, za przestępstwo skarbowe na postawie ustawy
z dnia 10 września 1999 r. - Kodeks karny skarbowy
lub za odpowiedni czyn zabroniony określony
w przepisach prawa obcego

o wnioskodawca wykonywał działalność gospod arczą
przez ostatnie 6 miesięcy (dotyczy przedsiębiorcy,

w tym żłobka, klubu dziecięcego lub podmiotu

świadczącego usługi rehabilitacyjne - ubiegającego
się o refundację zgodnie z ań, 154 ust. 1 Ustawy)

o wnioskodawca wykonywał działalność na podstawie

ustawy o systemie oświaty przez ostatnie 6 miesięcy
(dot, niepublicznego przedszkola, niepublicznej innej

formy wychowan ia przedszkol nego, n iepu blicznej

szkoły - ubiegającego się o refundację zgodnie z art.

154 ust. 1 Ustawy)

o wnioskodawca posiadał gospodarstwo rolne

w rozumieniu przepisów o podatku rolnym lub

prowadził dział specjalny produkcji rolnej w rozumieniu

przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych

lub przepisów o podatku dochodowym od osób

prawnych przez ostatnie 6 miesięcy (dot, producenta

Strona 1 z 5



rolnego ubiegającego się o refundację zgodnie z art.

154 ust. 1 Ustawy)

. producent rolny w okresie ostatnich 6 miesięcy

zatrudniał w każdym miesiącu co najmniejjednego

pracownika w pełnym wymiarze czasu pracy ffi
o wnioskodawca w okresie ostatnich 6 miesięcy nie

zmniejszył wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia

pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

aw przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub

stanu zatrudnienia z innych przyczyn - uzupełnił

wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia (dotyczy

przedsiębiorcy, w tym ilobka lub klubu dziecięcego lub

podmiotu świadczącego usługi rehabilitacyjne,

niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej

formy wychowan ia przedszkol nego l u b n iepublicznej

szkoły lub producenta rolnego - ubiegającego się

o refundację zgodnie z art. 154 ust. 1 Ustawy)

. wnioskodawca nie zmniejszył wymiaru czasu pracy

i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn

dotyczących zakładu pracy, w przypadku zmniejszenia

wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych

przyczyn - uzupełnił wymiar czasu pracy lub stan

zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesięcy lub

w okresie swojego funkcjonowania, w przypadku gdy

wykonuje działalność gospodarczą krócej niz 6

miesięcy (dotyczy przedsiębiorcy, w tym złobka lub

klubu dziecięcego lub podmiotu świadczącego usługi

rehabilitacyjne - ubiegającego się o refundację

zgodnie z ań,154 ust. 2lub 3 Ustawy)

. przedsiębiorstwo społeczne nie zmniejszyło wymiaru

czasu pracy istanu zatrudnienia pracowników

zprzyczyn dotyczących zakładu pracy, a w przypadku

zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu

zatrudnienia z innych przyczyn - uzupełniło wymiar

czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich

6 miesięcy lub w okresie posiadania statusu
przedsiębiorstwa społecznego, w przypadku gdy

posiada ten status krocej niż 6 miesięcy (dotyczy

refundacji zgodnie z arl. 154 ust. 2 pkt 2 Ustawy)

o wnioskodawca nie zalega z wypłacaniem
wynagrodzeń pracownikom, z opłacaniem składek na
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u bęzp ieczen ia społe czne, ubezpieczen ie zd rowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych świadczeń
Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych

o wnioskodawca nie zalega z opłaceniem naleznych
składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na
u bezp ieczen ie zd rowotne

o wnioskodawca nie zalega z opłacaniem innych danin
publicznych

o wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych
w termin ie zobowiązań cywilnoprawnych

Wniosek wypełniony jest na właściwym, obowiązującym
druku

Wniosek jest wypełniony czytelnie

Wniosek zawiera wszystkie strony

Wniosek jest podpisany przez Wnioskodawcę lub osobę
upoważnioną do reprezentowania wnioskodawcy we
wszystkich wymaganych miejscach

Wniosek zawiera wszystkie wymagane załączniki, w tym
m.in,:

Stan zatrudnienia u Wnioskodawcy w okresie
ostatnich 6 miesięcy - załącznik nr 1 do wniosku

Oświadczenie wnioskodawcy - załącznik nr 2 do
wniosku

Oświad czen ie wn ioskodawcy oraz wszystkich
reprezentantów Wnioskodawcy oraz osób
zarządzĄących Wn ioskod awcą -załączniki nr
wniosku

do3

Oświadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy
de minimis - załącznik nr 4 do wniosku lub

zaświadczenia o ww. pomocy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu
się o pomoc de minimis lub de minimis w rolnictwie
lub rybołówstwie
Oświadczenie poręczyciela - załącznik nr 5/5a do
wniosku - w przypadku zabezpieczenia w formie
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poręczenia lub weksla z poręczeniem wekslowym

ZŃ*i ad cze n ie o otrzym a nych p rze z pofęczyciela/l i

wyn ag rodzen iach (d ochodach) l u b oświadczen ie

o dostarczeniu ww. dokumentów najpóźniej

w terminie 7 dni przed podpisaniem umowy

Oświadczenie o stanie majątkowym Wnioskodawcy

- w przypadku zabezpieczenia w formie aktu

notarialnego - załącznik nr 6 do wniosku

Zgłoszenie ofeńy pracy/informacja o wolnym miejscu

zatrudnienia

Kserokopię dokumentu poświadczającego formę

prawną istnienia firmy - załączenie dokumentu

dobrowolne

Stosowne pełnomocn ictwo osób działających

w imieniu Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to

bezpośrednio z dokumentów (np, KRS)

W przypadku rozwiązania stosunku pracy, stosunku

służbowego lub umowy o pracę nakładcząz
pracownikiem zanon imizowane kserokopie

świadectw pracy tych pracowników oraz dodatkowo

d o k u m e nt p oświ ad cz ający i n i cj ato ra r ozwiązania

stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy

o pracę nakładczą, jeśli nie wynika to wprost ze

świadectwa pracy. W przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy pracownikowi

zanonimizowa ne kserokop ie d oku m entów

poświad czających in icjatora zm n iejszenia wym iaru

czasu pracy.

W przypadku braku adresu, pod którym ma być

tworzone stanowisko pracy w dokumentach
rejestrowych firmy - umowa najmu lub dzierzawy

lokalu lub inne dokumenty poświadczające

mozliwość powierzenia pracy na terenie powiatu

kościerskiego

Dokumenty potwierd zĄące zatrudnienie w okresie
ostatnich 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku,

w każdym miesiącu, co najmniej 1 pracownika na
podstawie stosunku pracy w pełnym wymiarze
czasu pracy (dotyczy producenta rolnego)

i
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Dokument potwierdzający posiadan ie

własnego/firmowego konta bankowego

Zaświadczenie o niezaleganiu w podatkach, które
powinno potwierdzać dane według stanu na dzień
żożenia wniosku o refundację kosztów
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

WNIOSEK:

! SPEŁN|A \^/YMOG| FORMALNE t] NlE SPEŁNIA \^^/MOGOW

FORMALNYCH

Data i podpis osoby weryfikującej
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cM-\^z-REF-3/1
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

WN|OSKU O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY REFUNDACJ| KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZEN|A STANOW|SKA PRACY

Numer sprawy

Nazwa wnioskodawcy

Liczba wnioskowanych
miejsc pracy

wnioskowana kwota

Lp. Rodzaj kryterium Możliwa
punktacja

Punktacja
przyznana Uwagi

1 2 3 4 5

1, Kompletność i jakość wypełnienia wniosku 0do3pkt

2.

Zmiany w liczbie zatrudnionych w przeliczeniu
na pełne etaty w okresie ostatnich 6 miesięcy
poprzedzających złożenie wn iosku (zgod n ie
z metodologią określoną w druku wniosku):

o zatrudnienie na tym samym poziomie
o wzrost zatrudnienia (w zależności od

skaliwzrostu)

0do2pkt

0 pkt

0do2pkt

3.

lntensywnośó korzystania z subsydiowanych
form wsparcia

u wysoka
n średnia
n niska lub nie korzystał

-1 do 1 pkt

-1 pkt

0 pkt

1 pkt

4,

Ocena dotychczasowej współpracy
z Powiatowym Urzędem Pracy w Kościerzynie
w okresie ostatnich 3 lat (w zakresie
pośred n ictwa pracy n iesubsyd iowaneg o,

wywiązanie się z deklaracji zatrudnienia po
szkoleniach indywidualnych, wywiązywanie się
z umów wobec PUP, etc.)

n negatywna
n nie odnotowano współpracy lwspółpraca
słaba
r: dobra
n bardzo dobra

-1 do Zpkt

-1 pkt

0 pkt

1 pkt
2 pkt

5.

Planowana lokalizacja nowych miejsc pracy

il na terenie powiatu kościerskiego
tr poza powiatem kościerskim

0dolpkt
1 pkt
0 pkt
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6,

Wkład procentowy (%o) w wyposaźenie
tworzonych stanowisk pracy (środki własne,

w tym ztyt. zaciągniętych pozyczek lub

kredytów)

n do 10% wydatków ogółem
n powyzej 10% do 20% wydatków ogółem
n powyzej 20o/o wydatków ogółem

0do2pkt

0 pkt
1 pkt
2 pkt

7.

Wysokość wnioskowanej kwoty refundacji

w przypadku utrzymania stanowiska przez co
najmniej 12 miesięcy:
n powyzej 25.000 zł przeciętnie na 1

stanowisko pracy
n powyzej 20.000 zł do 25.000 zł przeciętnie

na 1 stanowisko pracy
n do 20.000 ż przeciętnie na 1 stanowisko

pracy

-1 do 3 pkt

-1 pkt

2 pkt

3 pkt

Wysokość wnioskowanej kwoty refundacji
w przypadku utrzymania stanowiska przez co
najmniej 18 miesięcy:
n powyzej 38.000 zł przeciętnie na 1

stanowisko pracy
n powyzej 25.000 zł do 38.000 A przeciętnie

na 1 stanowisko pracy
n do 25.000 ż przeciętnie na 1 stanowisko

pracy

-1 do 3 pkt

-,t pkt

2 pkt

3 pkt

8, Celowośó zakupów 0do4pkt

o

Ogólna ocena merytoryczna żożonego
wniosku (m,in. realnośó przedsięwzięcia,
stopień przygotowan ia przedsięwzięcia,
uzasadnienie potrzeby utworzenia stanowiska
pracy i kwoty dofinansowania, stopień
tnłałości planowanych miejsc pracy,
proponowana forma i siła zabezpieczenia
zwrotu refundacji oraz inne elementy wniosku)

0do6pkt

Możliwa maksymalna liczba punktów do 24 pkt

Proponowana kwota refu ndacji

P ro p o n ow ana liczbal nazw a ref u n d owa nych m i ejs c p racy
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Uzasadnienie*:
CM-WZ-REF-3/1

Data .

Podpis osób oceniających wniosek:

* w przypadku negatywnej oceny wniosku

1,

2,

3.
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